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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIARA
CNPJ: 13.781.828/0001-76

Decreto n® 077/2022, de 14 de setembro de 2022.

Dispbe sobre a Recomposicdo e Regulamentacdo da Junta
Médica Oficial do municipio de Ibitiara/BA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE IBITIARA, ESTADO DA BAHIA, Wilson dos Santos Souza, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe conferem a Lei Organica do Municipio e a Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o artigo 43 da Lei Municipal n° 044/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Ibitiara, das Autarquias e Fundacfes Publicas -, prevé que, nos processos de
readaptacédo de servidor, a limitac&o fisica ou mental precisa ser comprovada por junta médica oficial,

CONSIDERANDO o0 alto volume de atestados médicos apresentados por servidores publicos
municipais, resultando em claro comprometimento a continuidade dos servicos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de comprovacdo da real condicdo de saude do servidor, em
determinados casos;

CONSIDERANDO alteracdo no quadro de meédicos do municipio, resultando na necessidade de
recomposi¢ado da Junta Médica, que deve ser composta por profissionais a este vinculados.

DECRETA:
Capitulo | Da Recomposicao

Art. 1° Fica recomposta a Junta Médica Oficial do Municipio de Ibitiara, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, que constitui um servi¢o de pericia médica oficial com o objetivo de inspecionar o
estado de saude fisico e mental dos servidores municipais, para os fins de readaptacao, afastamentos e
licencas, atuando sempre que convocada pelo Departamento de Recursos Humanos, tendo por base as
leis municipais que regem a relacdo entre o municipio e seus servidores.

§ 1° Para os fins do presente Decreto, a definicAo de servidor municipal contempla as seguintes
espécies:

| - O ocupante de cargo do quadro efetivo;
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Il - O ocupante de cargo em comisséao;

[l - O servidor contratado temporariamente, por excepcional interesse publico, mediante prévio
processo seletivo.

Art. 2°. A Junta Médica Oficial do municipio passar a contar com 0s seguintes membros:
| - LEANDRO SANTOS ORMUNDO — CRM/BA n° 30.372,;

Il — NATHANAEL NUNES SARAIVA — CRM/BA n° 37.323;

Il — FABIO DA ROCHA BRASILEIRO — CRM/BA n° 11.211.

§ 1° Os meédicos que integram a Junta Médica atuardo como peritos de forma individual, exceto nos
casos que se faca necesséario uma avaliagcdo mais criteriosa, diante provocacdo do médico em atuacao,
guando devera haver a participacdo de todos os membros, cuja decisdo serd soberana sobre qualquer
atestado.

§ 2°. Os processos serdo distribuidos aleatoriamente entre os membros da Junta Médica Oficial, que
deverédo aprecia-los até sua concluséo, exceto no caso do 8 anterior.

§ 3° Quando da recomposi¢cdo da Junta Médica, na auséncia de meédico do quadro do Municipio,
poderdo ser designados médicos cedidos por outros 6rgdos da Administracdo Publica.

8§ 4° A Junta Médica Oficial podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer
complementar de profissionais da area médica ou odontologica para auxiliar na conclusdo da
inspecao/pericia realizada, desde que profissional com notéria especializacdo na area especifica,

Art. 3° Quando da elaboracdo de editais, sejam destinados a concurso publico, para processos
seletivos, sejam os destinados a convocacao dos candidatos aprovados para a realizacdo dos exames
meédicos pré-admissionais, a Junta Médica Oficial devera ser consultada pela Administracdo quantos
aos exames complementares necessarios de acordo com a fun¢ao do candidato.

Capitulo Il Dos Atestados
Art. 4°. Os atestados médicos apresentados por servidores devem conter:
| - o nome e 0 RG do servidor;

Il - a assinatura do médico ou odontélogo, sobre carimbo, constando nome completo e registro no
Conselho Profissional, ou subscrito em receituario personalizado;

lIl - o tempo de afastamento concedido ao servidor;
IV - a data da emisséo do atestado;
V - 0 Cédigo Internacional de Doencas (CID).

Art. 4°. O atestado médico apresentado por servidor municipal que recomendar afastamento superior a
05 (cinco) dias devera ser convalidado/confirmado pela Junta Médica Oficial ora recomposta.
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§ 1°. Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e a soma
destes ultrapassem o prazo de 05 (quatro) dias, devera o mesmo ser submetido a andlise da Junta
Médica Oficial.

§ 2°. Nos casos de concessdao de licencga, o prazo sera fixado em dias.

§ 3°. O pedido de prorrogacdo de licenca médica, ou de reconsideracdo de decisdo do érgdo, devera
ser analisado por todos os membros da Junta Médica Oficial.

§ 4°. Na hipotese de apresentacdo de atestado posteriormente ao inicio do afastamento, o servidor deve
encaminha-lo a seu chefe imediato ou ao Departamento de Recursos Humanos no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ser considerada a auséncia ao local de trabalho falta
injustificada.

§ 5° Os atestados médicos que contemplem prazo de afastamento de até 05 (cinco) deverdo ser
arquivados nos assentamentos funcionais do servidor, ndo havendo necessidade de remessa a Junta
Médica Oficial.

Art. 5°. O servidor que se recusar a ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial, nos casos de
afastamento superior a 05 (cinco) dias, so tera direito a ficar afastado de suas funcdes por este periodo,
devendo-se considerar a extrapolagcédo desse prazo como falta injustificada ao local de trabalho.

Art. 6°. Em observancia ao quanto previsto no 129 da Lei Municipal n°® 044/2007, o servidor que
apresentar atestado médico com prazo superior a 15 (quinze) dias, sendo este convalidado pela Junta
Médica Oficial, sera imediatamente encaminhado ao Instituto Nacional do Servico Social, devendo o
Departamento de Recursos Humanos providenciar o agendamento da pericia meédica.

Art. 7°. Na hipotese de o servidor encontrar-se impossibilitado de locomover-se, a inspecao sera
realizada em sua residéncia ou na unidade hospitalar em que estiver internado, desde que nos limites
do Municipio de

Ibitiara.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de apresentacdo do atestado pelo servidor, devera ser comunicada
a Junta Médica Oficial em tempo habil, informando o local onde se encontra, bem como o motivo e o
periodo necesséario de afastamento, a fim de receber orientacdo para que seja procedida a inspecao
médica, domiciliar ou hospitalar.

Art. 8°. O servidor que injustificadamente ndo comparecer no dia e hora designados a inspecdao, tera
sua licenca revogada e, sua auséncia ao trabalho sera considerada falta injustificada, sujeitando-se,
ainda, a penalidades previstas no Estatuto do Servidor Puablico do Municipio.

Capitulo Il Da Prorrogacéao

Art. 9°. Em caso de necessidade de prorrogacdo de licenca concedida, o servidor devera solicita-la a
Junta Médica Oficial até um dia antes do término da licenca, devendo a nova pericia ser realizado por
todo o colegiado.
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§ 1° Quando se tratar de pedido de prorrogacdo da licenga médica para tratamento de saude, o
servidor devera apresentar um novo Relat6rio Médico.

§ 2°. O profissional que realizou a inspec¢do médica oficial e concedeu a licenca de que trata o presente
capitulo poderéa requerer sempre que julgar necessaria, a realizacdo de exames complementares ou de
pareceres de médico especialista, que possibilitem firmar a conviccdo acerca da necessidade de
prorrogacao da licenga ao servidor.

§ 3° Uma vez indeferido o pedido de prorrogacdo, podera o servidor requerer a realizagdo de nova
pericia pela Junta Médica Oficial, no prazo de até 15 dias contados da ciéncia da denegacao do pedido.

§ 4°. Tendo o parecer da Junta Médica Oficial verificado a aptidao do servidor ao trabalho, o mesmo, ao
final da licenca para tratamento de salde, devera apresentar-se ao 0rgdo em que esta lotado, sob as
penas da lei.

Capitulo IV Da Licenga por Motivo de Doencga da Familia

Art. 10. Ao servidor podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, para
acompanhamento destes, especificamente:

| - dos pais;

Il - do cénjuge ou companheiro (a);

lIl - dos (as) filhos (as) e enteados (as);
IV - padrasto ou madrasta.

V — avos;

VI — irm&aos menores incapazes.

Art. 11. Para fins deste Decreto, € considerado companheiro (a) a pessoa solteira (0), vilva, separada
judicialmente, comprovadamente separada de fato ou divorciada que mantenha unido estavel com o
servidor publico.

Paragrafo unico. A unido estavel devera ser comprovada atraves de escritura publica ou declaracéao de
Unido Estavel acompanhada de pelo menos um dos meios seguintes:

a) comprovante de domicilio comum;

b) existéncia de filho havido em comum;

c) realizacdo de casamento religioso;

d) procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

e) figurar o interessado como dependente ou beneficiario do segurado em apdlice de seguro, declaracdo
de imposto de renda, registro de associacdo de qualquer natureza, clube ou agremiacédo esportiva,
social ou cultural.
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Art. 12. Para a concesséao da licenca mencionada nesta secao sera necessaria a comprovacao de que a
assisténcia direta do servidor seja indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Art. 13. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca.

Art. 14. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida por um prazo de até 30
(trinta) dias com remuneracado integral e, havendo necessidade de prorrogagdo, poderd o servidor
pleitear a Junta Médica uma licenca por igual periodo remunerada ou por 90 (noventa) dias sem
remuneracao, mediante requerimento especifico.

Art. 15. Para que seja procedida a avaliagado perante médico da Junta Médica Oficial é indispensavel a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Atestado médico e relatério completo, incluindo o CID 10, em nome do familiar acometido pela
doenca, comprovando que a assisténcia direta do servidor ao familiar € indispensavel e que ndo pode
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - Exames complementares atuais, relativos ao quadro clinico do familiar;
lIl - Requerimento de Inspecdo Médica (RIM) assinado e carimbado pelo chefe imediato e pelo servidor;
IV - Fotocdpia da carteira de identidade e CPF do servidor;

V - Documentacdo, como RG, Certiddo de Nascimento, CPF e/ou outros que comprovem o vinculo
familiar.

Paragrafo unico. Para que seja concedida a licenca de que trata o presente Capitulo, o servidor devera
ser avaliado também pelo Servico Social do Municipio.

Capitulo V Da Readaptacéao

Art. 16. Para efeitos deste Decreto, readaptacdo é a atribuicdo ao servidor de novos encargos ou
atividades laborativas compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por junta médica oficial, garantida a remuneracéo do cargo de que é titular.

Paragrafo Gnico. O prazo maximo para permanéncia do servidor sob readaptacédo temporaria devera ser
de 02 anos, ap0s o0s quais serd realizada nova avaliagao.

Art. 17. E garantida as gestantes atribuicdes compativeis com seu estado fisico, nos casos em que
houver recomendacéao clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 18. Para que seja procedida a avaliacdo perante a Junta Médica Oficial € indispensavel a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Atestado médico e relatério completo emitido pelo médico assistente com no maximo trinta dias;
Il - Exames complementares atuais, relativos ao quadro clinico que deu origem ao requerimento;

Il — Requerimento de Inspe¢édo Médica, assinado e carimbado pelo chefe imediato e pelo servidor;
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IV - Fotocopia da carteira de identidade e CPF do servidor;
Capitulo VI Das Disposi¢cfes Finais

Art. 19. As chefias imediatas deverédo orientar os seus servidores quanto ao cumprimento dos prazos
previstos no presente Decreto, sendo 0s responsaveis por avisar imediatamente ao servidor afastado
sobre o cumprimento destas normas.

Art. 20. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a comunicagéo formal do servidor acerca da
data para a qual a pericia médica restou agendada.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢oes
contrarias.

Gabinete do Prefeito de Ibitiara/BA, 14 de setembro de 2022.

WILSON DOS SANTOS SOUZA
Prefeito

Atencao: Esse documento foi compilado, transcrito e publidado pelo Portal
cmibitiara.leisdomunicipio.com.br, autorizado pela Camara Municipal de Ibitiara de Ibitiara - BA

Acesse 0 Qrcode e confirme a veracidade das informacdes desse documento.
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